
2021 年济南市盲人按摩指导中心项目支出

预算绩效目标 

 

2021 年济南市盲人按摩指导中心项目支出实现绩效目

标管理全覆盖，涉及当年财政拨款 48.6万元，上年结转 12.39

万元，现将 1 个项目的绩效目标表予以公开。 

 

项目绩效目标申报表 

 

(2021 年度) 

项目名称 
残疾人康复和就业资金（明细任务：盲人综合

服务经费） 
项目类别 特定目标类 

主管部门 济南市残疾人联合会 主管部门编码 222 

项目实施单位 济南市盲人按摩指导中心 

项目属性 经常性项目 

项目期限 2021 至 2021 

项目资金 

 

（万元） 

项目资金总额 60.99 年度资金申请总额 60.99 

其中：财政资金 60.99 
其中：当年财政拨款 48.60 

上年结转资金 12.39 

其他资金 0.00 其他资金 0.00 

实施期进度计

划 

盲人综合技能培训场所日常维护及保养经费约 3 万元 1-12 月支出：电梯保养 1 万元 5 月支出；办公

楼取暖费用为 11.6 万元 10 月支出；水电、有限电视、天然气等费用约为 8 万元 1-12 月支出；盲人

无障碍网站维护费用为 4 万元 1-7 月支出； 对全市盲人家庭、按摩机构开展调研 3 万元（14 个区

县）1-8 月支出；组织参观学习、参加按摩学会交流研讨会 5 万元 1-10 月支出；盲人公共服务平台

—智慧之光 APP 盲人在线学习、制作课件等 3 万元 6-12 月支出；盲人按摩品牌化、标准化建设和社

会实践 10 万元 1-12 月支出；结转政府采购支出 12.39 万元 1-3 月支出 

绩效目标 总体绩效目标 年度绩效目标 



为全市 3.88 万盲人提供盲人按摩技能培训、岗

前实训、就业创业服务、盲人定向行走、盲人

信息化培训、文体娱乐、盲人图书室、网上学

习等全方位的综合服务。提高盲人日常生活和

信息化运用技能，提供盲人按摩技能，促进盲

人就业创业，推动盲人收入改善。全年为盲人

提供信息化培训班、初级保健按摩培训班、中

高级按摩提高班、创业就业及心理辅导培训班

不低于 3 场，培训盲人不低于 60 人，培训天数

不低于 90 天。每年新增就业盲人不低于 20 人。

对全市 130 多家盲人按摩机构开展调研，为出

台政策奠定基础，为符合扶持条件的机构申请

资金扶持；组织 1 次盲人参加全国盲人医疗按

摩人员考试、考前培训和人员管理服务等工作。

组织全市盲人医疗按摩师参加中、高级职称评

审 1 次。发放全市盲人医疗按摩师从医资格证、

年审标签。提升盲人按摩行业管理水平，提高

盲人医疗按摩人员技术水平，稳定就业。 

为全市 3.88 万盲人提供盲人按摩技能培训、岗前

实训、就业创业服务、盲人定向行走、盲人信息化

培训、文体娱乐、盲人图书室、网上学习等全方位

的综合服务。提高盲人日常生活和信息化运用技

能，提供盲人按摩技能，促进盲人就业创业，推动

盲人收入改善。全年为盲人提供信息化培训班、初

级保健按摩培训班、中高级按摩提高班、创业就业

及心理辅导培训班不低于 3 场，培训盲人不低于

60 人，培训天数不低于 90 天。每年新增就业盲人

不低于 20 人。对全市 130 多家盲人按摩机构开展

调研，为出台政策奠定基础，为符合扶持条件的机

构申请资金扶持；组织 1 次盲人参加全国盲人医疗

按摩人员考试、考前培训和人员管理服务等工作。

组织全市盲人医疗按摩师参加中、高级职称评审 1

次。发放全市盲人医疗按摩师从医资格证、年审标

签。提升盲人按摩行业管理水平，提高盲人医疗按

摩人员技术水平，稳定就业。 

总体绩效指标 

  一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

绩效指标 

产出指标 

数量指标 全年为盲人培训提供服务场

次 

≥3 场 

全年为盲人培训提供服务人

数 
≥60 人 

全年为盲人培训提供服务天

数 
≥90 天 

调查研究 ≥1 

组织报名培训考试 ≥1 

质量指标 

培训场所正常运转率 100% 

撰写调研报告形成率 100% 

考试相关工作落实率 100% 

时效指标 
培训服务提供及时性 及时 

调查研究及时性 及时 

效益指标 

社会效益指标 

增加就业人数 ≥20 人 

盲人社会参与度 提高 

培训人员就业率 提高 

考务工作有责投诉数 0 起 

可持续发展影

响指标 

长效管理制度健全性 健全 

配备设施建设完备性 完备 

人员配备合理性 合理 



跨部门合作机制健全性 健全 

满意度指标 
服务对象满意

度指标 
参加培训的盲人满意度 ≥95% 

年度绩效指标 

  一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

绩效指标 

产出指标 

数量指标 全年为盲人培训提供服务场

次 

≥3 场 

全年为盲人培训提供服务人

数 
≥60 人 

全年为盲人培训提供服务天

数 
≥90 天 

调查研究 ≥1 

组织报名培训考试 ≥1 

质量指标 

培训场所正常运转率 100% 

撰写调研报告形成率 100% 

考试相关工作落实率 100% 

时效指标 
培训服务提供及时性 及时 

调查研究及时性 及时 

效益指标 

社会效益指标 

增加就业人数 ≥20 人 

盲人社会参与度 提高 

培训人员就业率 提高 

考务工作有责投诉数 0 起 

可持续发展影

响指标 

长效管理制度健全性 健全 

配备设施建设完备性 完备 

人员配备合理性 合理 

跨部门合作机制健全性 健全 

满意度指标 
服务对象满意

度指标 
参加培训的盲人满意度 ≥95% 

 

 

  

 

 




